
 

 

令和 6 年度事業報告書および附属明細書 

 

法 人 

役員開催開催状況 理事会 4 回開催 

  日 時   主な議案  理事 監事 

5 月 22 日(水) 令和 5 年度事業報告、決算書。令和 6 年度収支補正予算書 

次期評議員改選推薦名簿、定時評議員会招集、 

評議員選任・解任委員会招集 

6／6 2／1 

10月 18日(金) 有期雇用職員給与規程別表改定、令和 6 年度補正予算、 

保育園運営 

6／6 2／2 

1 月 15 日(水) 運営規程、経理規程、旅費規程、慶弔・福利厚生規程改定、 

役員等報酬及び費用弁済に関する規定改定案、保育園運営 

5／6 2／2 

 3月18日(木) 令和 6 年度収支補正予算書、就業規則、育児介護休業規程、給

与規程改定、 

令和 7 年度事業計画書、当初予算書。保育園運営 

6／6 2／2 

 

評議員会 1回開催 

  評議員 監事 理事  

6 月 19 日(水) 令和 5 年度事業報告、決算書 6/7 1／2 3  

監事監査 1回開催 

５月 18 日(土) 令和 5 年度事業報告、令和 5 年度計算書

類等監査 

監事 2/2 理事 1 

評議員選任解任委員会 1 回開催 

  選任委員 理事  

6 月 17 日(月) 評議員選任 4/4 1  

第三者委員会 

11 月 21日(木) 意見要望苦情について 委員 2/2 理事 4 

 

 

総括 

(1) 入所児童数が減少傾向にあるが、こばと、みつばとも決算は当期資金収支差額がプラスとなった。 

今後の入所児童数の厳しさが増しているので、推移を見守りながら保育園定員、職員体制、保育機能等の

検討が課題となってきた。 

(2) 令和 5年度は、記録的大雨による水害浸水のため園舎復旧に追われた。6年度は、先送りになった、こば

と外装改修を進めた。今後も LED など大規模修繕を計画的に進めたい。 

(3) 法人独自活動は停滞している。法人事務局体制強化が課題のまま経過してい 

 

 



 

 

令和 7 年度こばと保育園事業報告 

 

１．令和 6 年度入所児童数（月初日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０ １１ １２ １月 ２月 ３月 延計 

０歳 4 4 6 8 9 10 11 12 14 17 18 19 132 

１歳 19 19 19 20 20 19 19 20 20 20 20 20 235 

２歳 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264 

３歳 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264 

４歳 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264 

５歳 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252 

計 110 110 112 115 116 116 117 119 121 124 125 126 1,411 

 

３年間の入所児童推移 

 R４ R5 R6 Ｒ７見込 

定員 110 110 110 110 

０歳児 153 136 132 126 

１、２歳児 478 473 499 468 

３歳児 256 263 264 264 

４，５歳児 539 521 516 528 

計 1,426 1,393 1,411 1,386 

充足率 108% 106% 106% 105% 

延長・一時保育児童推移 

 R4 R5 Ｒ６ 

延長保育 1,171 762 901 

一時保育 84 44 58 

 

２．職員動向（数字は月初日） 

 フルタイム パート 計 備考 

R6.4 月 3 月 20 10 30 保育士 2 人退職、調理パート 1人退職 

R6.4 月 20 9 29 保育士パートからフルタイム、調理パート採用 

  7,8月 20 11 31 保育士パート 2人採用 

10 月 19 11 30 保育士退職 

R7.3 月 19 11 30 保育士 2 人、保育士パート 1 人退職 

R7 年職員異動：みつば→こばとへ 1 名 

R7 年保育士採用 1人 

 



 

 

３．総括 

① 運営 

・定員 110 名（1320名）で、1386名（105％）まで子どもの受入れを行った。 

・定期的な運営部会議、合同運営プ会議を実施 

② 保育 

      例年通りのさんぽ等の実施。安全確保の意識を高めて実施。 

戸外活動   天気の良い日は戸外活動をたくさん行った。 

      近隣での熊情報がなかった。 

なつまつり   7/12 金曜日開催で実施 

R7 年度に向け、以前の土曜日開催を検討する事になった。 

合宿保育  岩城少年自然の家に一泊予定中止。保育園に宿泊 

運動会    9/28（土）に実施 

よち発表会 午後、保育室を覗ける感じでの開催。普段の寝起きからの流れを中心に見る。 

とこ発表会 午前、ホールで、お話を見たり、体操をしたりする姿を見る。 

かまど   豚汁・ピザ・たけのこご飯、焼き芋 

生活発表会 テレサでの開催。ぴょん～ぐんまでの参加 

卒園式    園内で開催 祝う会も実施 

ほいくのつどい 来園者の減少が続く 

 

③ 健康保健、安全危機管理 

・新型コロナの 5 類への移行に伴い、流行以前に戻す対応も行った。 

・コロナ感染の流行が 3月に発生。(園児、職員) 

・インフルエンザや溶連菌感染症の発生がみられた。 

 

④ 施設整備 

・R6年度外壁の塗装・修理を実施 

・警備の契約 防犯カメラの増設設置 

 

⑤ 事故（ヒヤリハット）対応状況 

・災害発生時の対応について 

 

⑥ 意見・要望・苦情受付状況 

・子どもの物がなくなった事で、なぜなくなったのかという保護者からの訴えが続いた。 

 A:園側でも探してはみたが、見つからない事。今後、更に注意して見守ることを伝えた。 

 

⑦ 秋田市指導監査状況 

特に指摘無し 



 

 

令和 6 年度みつば保育園事業報告 

 

１．令和 6 年度入所児童数（月初日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０ １１ １２ １月 ２月 ３月 延計 

０歳 1 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 5 41 

短時間 1             1 

１歳 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 70 

短時間   1 1 1 1        4 

２歳 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 

３歳 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 

４歳 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 78 

５歳 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 

計 37 38 39 39 39 39 37 39 38 38 37 38 458 

 

３年間の入所児童推移 

 R４ R5 R6 Ｒ７見込 

定員 40 40 40 40 

０歳児 54 60 43 45 

１、２歳児 157 171 170 72 

３歳児 75 84 84 76 

４，５歳児 168 137 162 144 

計 454 452 458 337 

充足率 95％ 94％ 95％ 70％ 

延長・一時保育児童推移 

 R4 R5 Ｒ６ 

延長保育 765 802 516 

一時保育 82 79 21 

 

２．職員動向（数字は月初日） 

 フル（正職員） パート 計 備考 

R6.4 月 11（８） ６ 18  

R6.11 月 
11（8） 7 19 

保育士パート採用（11/1） 

学生アルバイト退職、採用（11/2） 

R7.3 月 11（８） 7 19  

R7 年職員異動：みつば→こばとへ 1 名 

 



 

 

３．総括 

⑧ 運営 

・定員 40名（480名）で、458名（95％）まで子どもの受入れを行った。産前産後の利用、年度途中のこど 

も園への転園。母の出産に伴う県外への帰省による退園。こばとの兄弟児が入園できないことによる一時的な 

受け入れを柔軟に行なった。 

・R5年度末のパート保育士退職に伴い、不足のため 11月～パート保育士を採用する。 

・土曜日の学生アルバイト（聖園短大 1年生）が 11 月から決まり、2 年生と交代した。 

・秋田北高ＪＲＣ部学生ボランティアの受入れ。10 月から定期的に保育体験、紙芝居の読み聞かせを実施した。 

・地域の町内公園清掃（毎月 1回土曜日）に参加した。 

⑨ 保育 

異年齢保育  園全体で各部屋にコーナーを設け、異年齢で交わって遊ぶ日をつくり楽しんだ。 

戸外活動   近辺で熊の出没情報があった時は、当面戸外活動を制限し状況を見ながら対応したが、前年度に 

比べて散歩も楽しめた。 

観劇    6/13（木）「劇団風の子」による観劇を行なった。 

      7/30（火）「おむすび座」（秋田市の事業）来園。エプロンシアター、大型紙芝居などを観る。 

なつまつり   7/19（金）給食とおやつをおまつりメニューにし気分を味わい、夕方保護者参加で踊りなどの 

１部とくじびきなどの遊びコーナーを設けた２部を行なった。 

運動会     10/12（土）保戸野小体育館にて行ない参加をコロナ前と同じく 0～５歳児の参加とし、家族の 

制限もなくした。前日運動会がんばろうランチで気分を盛り上げたこと、競技も広い会場でゆっくり各ク 

ラスの特色を出してできた。久しぶりの全園児での開催が実現でき良かった。 

おたのしみ会 12/14（土）保育園を会場に 0～2 歳児の 1 部と 3～5 歳児の 2部に分けて行なった。子ども 

たちが普段取り組んでいることや楽しんでいることを保護者の方に披露できた。 

卒園式  3/8（土）保育園を会場に卒園児 7 名と保護者、在園児の 4 歳児クラスの子どもも出席し行なった。 

みつばのひろば 入園前の親子、地域の方の利用あり。 

⑩ 健康保健、安全危機管理 

・インフルエンザや胃腸炎、溶連菌等、コロナ以外の感染症が出ていた。 

・送迎時は保護者の出入りのみとし、小中学生等兄弟については基本出入りなしで対応した。安全面からも引き 

続き同じ対応ですすめる。 

⑪ 施設整備 

・園庭の整備で、松の木他を伐採した。（秋田市に借受物件現状改変等申請書を提出）  

・園開放や園児募集のお知らせを外部に掲示するため、フェンスに新しく掲示板設置。 

・玄関扉のオートロックの故障による交換。 

⑫ 事故（ヒヤリハット）対応状況 

・事故報告 11件 （受診有 6 件 受診なし 5件） 

・ヒヤリハットについては、毎月職員会議の時に各クラスから危険と感じたことや気になることを報告し全体確 

認をしている。情報を共有することと未然に防ぐ対策を話し合い安全に過ごせるようにしていった。 

 



 

 

⑬ 意見・要望・苦情受付対応状況 

・意見・要望・苦情に関しては、3 件あった。持ち物（衣類）に関すること、お迎えに関する意見があった。そ 

れ以外に育児等の相談あり。その都度、丁寧に聞き取り、必要に応じて他機関との連携をしながら対応してい 

った。 

⑭ 秋田市指導監査状況―監査日 R6.10.9（水） 

13：30～15：20で行なわれた。 

助言事項  食物アレルギーの生活管理指導表の更新について。 

これまで、嘱託医から助言をいただき、特に変更がない場合は変更が出たときに更新する形ですすめて 

いたが、内容に変更がなくても毎年更新するようにとのこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

事業報告の付属明細書 

 

 

１，法人運営の状況 

 (1)理事会    事業報告書のとおり 

 (2)評議員会   事業報告書のとおり 

 (3)監事監査   事業報告書のとおり 

 

２，実施事業の状況 

 (1)実施事業 

第二種社会福祉事業 

   こばと保育園(定員 110 人) 

      みつば保育園(定員 40 人) 

      一時預かり事業 

 (2)実施事業の状況 

   事業報告書のとおり 

 

３，その他の記載事項 

   なし 

 

 

 


